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Viel ist dieser Tage von Resilienz die Rede. Zu Recht: Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen mussen widerstandsfahig sein
gegenuber wissenschaftsfeindlichen und autoritaren Bestrebun-
gen. Dazu gehort auch: sichere und gute Beschaftigung. Denn
prekare Arbeitsverhaltnisse machen abhangig und verhindern
Engagement. Héchste Zeit also fur mehr Dauerstellen — sowohl
bei Wissenschaftler*innen als auch beim wissenschaftsunter-
stitzenden Personal.

Doch was macht die Bundesregierung? Sie ignoriert alle De-
batten der vergangenen Jahre und auch die Empfehlungen des
Wissenschaftsrats fur mehr unbefristete Stellen. Ihr Entwurf
flr ein neues Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) ist
kaum das Papier wert. Es enthalt nichts zu dauerhaften Be-
schaftigungsperspektiven nach der Promotion. Die sogenannte
Tarifsperre — die tarifliche Regelungen zu Befristungen in der
Wissenschaft stark beschrankt — soll so bleiben.

Bundesregierung plant mehr Befristungen,
nicht weniger. Wir wehren uns!

Mehr als 80 Prozent der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
sind auf Zeit angestellt. Dabei erflllen sie oft Daueraufgaben in
Forschung, Lehre und Management. Und auch in Verwaltung
und Technik sind viel zu viele befristet angestellt. Statt diese
unhaltbaren Zustdnde endlich anzugehen, will die Bundesregie-
rung sachgrundlose Befristungen ausweiten: Diese sollen bis zu
vier Jahre am Stick mdglich sein — doppelt so lange wie bisher.
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Beim wissenschaftsunterstiitzenden Personal sind die Befris-
tungsquoten schon jetzt deutlich hoher als in anderen Bran-
chen. Hochschulen und Forschungseinrichtungen walzen das
Finanzierungsrisiko systematisch auf ihre Beschaftigten ab. Das
ist verantwortungslos und unsozial. Es ist zu befurchten, dass
sie die Ausweitung sachgrundloser Befristungen nutzen wer-
den, um diese unselige Praxis noch auszuweiten.

Das heiBt: Noch mehr Unsicherheit. Noch mehr Menschen, die
mit befristeten Vertragen kaum Chancen haben, eine Wohnung
zu mieten oder einen Kredit zu bekommen. Und: Noch mehr
Abhangigkeit, die Machtmissbrauch beférdert und demokrati-
sches Engagement erschwert. Schluss damit!

' 3 Wissenschaftszeitvertragsgesetz
abschaffen!

-) Promovierte Wissenschaftler*innen
sind nicht mehr in der »Qualifikations-
phase« — Dauerbeschaftigung muss
fiir sie die Regel sein!

= Hande weg von der Ausweitung
: sachgrundloser Befristungen!

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft



http://befristungen-wissenschaft.verdi.de
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ver.di und das »Biindnis gegen Dauerbefristung in der Wissen-
schaft« rufen vom 9. bis 13. November 2026 zu Aktionen auf

Gute Arbeitshbedingungen E
. . : L
Infos, Positionen, Aktionslandkarte: er.relchen wir nur gemeln.sam - i

@ mit allen Statusgruppen in :
g

t1p.de/dauerbefristung-abschaffen ciner starken Gewerkschaft.

Bist du schon dabei?

Petition gegen Dauerbefristung unterzeichnen: mitgliedwerden.verdi.de

t1p.de/petition-dauerbefristung

Schickt uns gerne Fotos von euren Aktionen: wissenschaft.fb-c@verdi.de

und Wissenschaft; Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; Bearbeitung: Marcel Jaspert; Fotos: privat
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Strale Hausnummer Monatsbeitrag griindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft
€ erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen

PLZ Beschaftigungsort Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
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Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
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Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last- gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von schutz finden Sie unter
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: PLZ/Ort

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs- https://datenschutz.verdi.de.

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
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Deutsche IBAN (22 Zeichen)
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