Arbeitsgruppen zu TOP 12
Aufgabenstellung
Details zu den Forderungen sind auf der Veranstaltungsseite unter TOP 3

[bookmark: _GoBack]1. Sind diese Forderungen richtig und wichtig? Nutzen sie den Beschäftigten?
2. Wer ist der Adressat dieser Forderungen?
3. Priorisierung der einzelnen Aspekte
4. Auswahl, welche Aspekte bearbeitet werden
5. Empfehlung, wer die Themen weiter verfolgt, z.B. Verweis in AG-BR-Gruppe, Bildung einer eigenen Arbeitsgruppe, Verweis an GFA, Beschluss auf der Konferenz und Weiterleitung zur Beschlussfassung in die vier Säulen
6. ggf. Formulierung einer Beschlussvorlage



