Aktuelle Themen aus ver.di

PBHGF 2.-4. Dezember 2025



= Tarifarbeit: Abschluss Bund/VKA, Tarifrunde Lander

= Bundeshaushalt

= Seminarprogramm fur Interessenvertretungen 2026

Aktuelle Publikationen




TARTFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

TARIFARBEIT

Abschluss Bund / VKA

Tarifrunde Lander




TARIFRUNDE
OFFENTLICHER DIENST

Tarifeinigung mit Bund und Kommunen vom 6. April 2025:
> Ergebnis Tarifrunde OD 2025

> Fragen & Antworten rund um die Tarifeinigung

TEIER
GEAT HEIR

Schwierige Redaktionsphase:
» unterschriftsreife Fassungen erst nach acht ,Verhandlungsrunden” erzielt

» Einleitung Unterschriftsverfahren erst Mitte August

Berichte und Hinweise des ver.di-Tarifsekretariats Offentlicher Dienst (u.a. zum Zeit-statt-Geld-

Wahlmodell) und Anderungstarifvertrage im Originaltext:

» meine ver.di (fur Mitglieder)



https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifrunde-oed-2025
https://www.verdi.de/themen/geld-tarif/tarifrunde-oed-2025/++co++54e228ba-3177-11f0-a349-5f5f4c908e54
https://meine.verdi.de/know-how/tarifpolitische-und-rechtliche-infos/ts-berichtet---2025

SAMMEN
i HEHR

TARTFRUNDE . _
GFFENTLICHER DIENST Umsetzungsthemen fiir die BR-Arbeit
/ E

Gleitzeit:
Protokollerklarung zu § 6 NEU

,Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 6 und 7)
maoglich. [...] In gemeinsamer Verantwortung von Arbeitgeber und Beschaftigten soll
darauf hingewirkt werden, dass Gleitzeitkonten durch Zeitausgleich zum Ende des
Ausgleichszeitraums keine Minus- oder Plusstunden ausweisen, welche die
geregelten Saldogrenzen Uberschreiten. Hierzu gehért auch, dass im Einzelfall friihzeitig
auch von der Mdglichkeit der Anordnung von Uberstunden (§ 7 Abs. 7 und 8)
Gebrauch gemacht wird. Soweit ein Konto gemal3 § 10 eingerichtet ist, kann auch die
Ubertragung von Plusstunden auf dieses erfolgen. In den Gleitzeitregelungen kénnen
weitere Einzelheiten, insbesondere zur Anwendung der vorgenannten Maéglichkeiten,
geregelt werden.”



TARTFRUNDE L _
OFFENTLICHER DIENST Umsetzungsthemen fiir die BR-Arbeit

Weiterhin ungelost:

o W
GEHT HERR

Konflikt um Uberstundenzuschlige fiir Teilzeitbeschiaftigte

= BAG: Teilzeitkréften stehen Uberstundenzuschlége zu, sobald sie ihre individuell
vereinbarte Arbeitszeit Uberschreiten; abweichende Regelung ist diskriminierend
(8 AZR 370/20, 8 AZR 372/20, 5.12.24, entschieden zum TV von KfH Kuratorium
Dialyseanbieter)

= Bund und VKA: weigern sich, eine entsprechende Regelung im TV6D zu verandern;
aus ihrer Sicht handelt es sich lediglich um eine Einzelfallentscheidung

= Mehr Informationen und Muster-Geltendmachung zum Download:
Urteil: Zuschlage auf Uberstunden stehen auch Teilzeitkraften zu | ver.di



https://www.verdi.de/themen/nachrichten/++co++5b3bb28c-b3c6-11ef-951c-c1e8358e4cfb

TARTFRUNDE DER LANDER

OFFENTLICHER DIENST

Tarifrunde Lander

Kampagnenseite:
www.zusammen-geht-mehr.verdi.de

Verhandlungstermine:
» 03. Dezember 2025
» 15./16. Januar 2026
» 11./12. Februar 2026



http://www.zusammen-geht-mehr.verdi.de/

TARTFRUNDE DER LANDER

OFFENTLICHER DIENST

m—
ZUSAMMEN
Steuereinnahmen von Bund, Landern und Gemeinden [_;_E!l_'_I_l\f;_“_“_

Ergebnisse der Steuerschatzung vom Mai 2025

500 Mrd.€ - 462,6 Mrd. €
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2026: + 2,7%

300 Mrd.€ -

248 Mrd. €

250 Mrd.€ - —Bund

200 Mrd.€ - 224 Mrd. € —=Ldnder 170,5 Mrd. €

—

150 Mrd.€ - —=Gemeinden

—_—

100 Mrd.€ - 77 Mrd. €

50 Mrd.€ -

0 Mrd.€

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Quelle: BMF, Steuerschatzung vom Mai 2025; Werte ab 2025: Schiatzung




TARTFRUNDE DER LANDER

OFFENTLICHER DIENST

Verbraucherpreise

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr
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TARIFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

5 B
GEAT NEWR

Die Bundestarifkommission fur den &6ffentlichen Dienst hat fir die Tarifrunde 2025/2026
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander die folgende Forderung beschlossen:

|. Forderungen:

1.Entgelterhéhungen

a) Die Tabellenentgelte der Beschaftigten sollen um 7 Prozent,
mindestens aber um 300,00 Euro monatlich erh6ht werden.

b) Erh6éhung aller Zeitzuschlage in § 8 Abs. 1 TV-L um 20 Prozentpunkte sowie
Ausgleich auf Basis der individuellen Stufe, mindestens aber der Stufe 3.

C) Die Entgelte der Auszubildenden, Studierenden und Praktikantinnen/
Praktikanten sollen um 200,00 Euro monatlich erhdht werden.

d) Die Laufzeit der Regelungen zu a) und ¢) soll 12 Monate betragen.



TARIFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

5 B
GEHT HEFR

2. Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen/Praktikanten

a) Unbefristete Ubernahme in Vollzeit der Auszubildenden und Dual Studierenden nach
erfolgreich abgeschlossenem Ausbildungs-/Studienverhéltnis. Die Ubernahme soll im
erlernten Beruf erfolgen.

b) Tarifierung der Arbeitsbedingungen der studentischen Beschaftigten,
insbesondere ein einheitliches Mindeststundenentgelt von 17,00 Euro im 1. Jahr der
Beschaftigung, ab dem 2. Jahr: 18,00 Euro und ab dem 3. Jahr: 19,00 Euro (Beginn ab
dem 1. Arbeitsvertrag) sowie einer Mindestvertragslaufzeit von in der Regel 24 Monaten
fUr jeden einzelnen Vertrag und einen Mindeststundenumfang von 40 Stunden/Monat

(Unterschreitung auf Antrag der*des Beschaftigten mdaglich).



TARIFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

5 B
GEAT NEWR

Il. Erwartungen an die Arbeitgeber:
Manteltarifliche Anderungen fir Beschaftigte

a) Angleichung der Arbeitsbedingungen Ost an West, insbesondere
Vereinheitlichung der Regelung zur ordentlichen Unktndbarkeit und Angleichung der
Arbeitszeit an Unikliniken.

b) Erhéhung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen im Landerbereich, insbesondere
bei der stufengleichen Hohergruppierung und der Wechselschicht- und Schichtzulage
durch Angleichung an die Regelungen im TV&D.

c) Mitgliedervorteilsregelung: Ein zusatzlicher freier Tag fir Gewerkschaftsmitglieder.
d) Einstieg in Verhandlungen zur Reform der Entgeltordnung Lander.



TARIFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

GEHT HEHR

Il. Erwartungen an die Arbeitgeber:
Manteltarifliche Anderungen fir Auszubildende, Studierende und Praktikant*innen

a) Zuordnung nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung/des Studiums in Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe.

b) Mobilitatszuschuss als Wahlmodell (Ubernahme des Deutschlandtickets oder
Ubernahme der Tankkosten (Tankzuschuss) in Hohe von 50 Euro.

¢) Tarifierung der praxisintegriert Dual Studierenden.



TARTFRUNDE DER LANDER
OFFENTLICHER DIENST

28.01.2026

BUNDESWEITER #HOCHSCHULAKTIONSTAG

ZUSAMMEN!

. AUF DIE STRASSE
FUR BESSERE ARBEITS-
UND STUDIENBEDINGUNGEN!
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Campus-Aktionstag
28.01.2026

Gemeinsam mit GEW, DGB,
DGB Jugend, Freier
Zusammenschluss der
Student*innenschaften und
Netzwerk Gute Arbeit in der
Wissenschaft




Bundeshaushalt

ver di




Bundeshaushalt: Wissenschaft

Zukunftsvertrag Studium
und Lehre starken

Exzellenz-Strategie

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Max-Planck-Gesellschaft
Leibniz-Gemeinschaft

Fraunhofer-Gesellschaft

Helmholtz-Zentren
(inkl. BIH)

Deutsches Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt

2.050.000

400.000

2.078.421

1.246.249

700.729

849.527

3.026.619

640.615

+1,5%

(+/-0)

+1,9%

+1,3%
+1,3%

+1,2%

+3,4%

+15%

2.080.770

399.750

2.118.682

1.261.883

709.833

859.878

3.128.399

736.483

+3%

+29%

+2%

+1,4%
-6,5%

-2,4%

+2,8%

-13%

2.143.193

515.000

2.160.713

1.279.142

663.677

839.612

3.215.050

643.996

Parlamentarische Vorgange: Haushaltsgesetz 2025 (Gesetzentwurf 21/500, Beschlussempfehlungen Haushaltsausschuss:
21/1061 + 21/1064) und Haushaltsgesetz 2026 (Gesetzentwurf: 21/600)

3003-632 05-139

3003-685 13-137

3003 — Tgr. 30

3003 - Tgr. 40
3003 —Tgr. 50

3004 — Tgr. 60

3004 —Tgr. 70

0901-685 31-164 +
0901-894 31-164


https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-%C3%BCber-die-feststellung-des-bundeshaushaltsplans-f%C3%BCr-das-haushaltsjahr-2025/322883
https://dserver.bundestag.de/btd/21/005/2100500.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/21/010/2101061.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/21/010/2101064.pdf
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-%C3%BCber-die-feststellung-des-bundeshaushaltsplans-f%C3%BCr-das-haushaltsjahr-2026/324698
https://dserver.bundestag.de/btd/21/006/2100600.pdf

Bundeshaushalt: Sondervermogen
Infrastruktur und Klimaschutz

Verkehr
Digitalisierung
Krankenhduser
Energie

Bildung und Betreuung

Forschung und Entwicklung
(Forschungsinfrastrukturen, u.a. Zufiihrungen zu Hightech-Agenda, Raumfahrt)

davon Schnellbauinitiative Hochschulen
(geschatzter Sanierungsstau: 140.000.000 TEUR)

Wohnungen

Gesamt

Bundeshaushalt 2026 (Entwurf), Kapitel 6002, Anlage 2

11.715.370

4.042.223

1.500.0000

855.200

472.029

327.018

37.245.173

21.255.861
8.472.406
2.500.000
2.071.200

1.215.000

1.019.902

60.000

498.582

58.866.284


https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-%C3%BCber-die-feststellung-des-bundeshaushaltsplans-f%C3%BCr-das-haushaltsjahr-2026/324698

Bundeshaushalt: Wissenschaft

= einige Posten im Wissenschaftsbereich erfahren Kiirzungen oder halten mit der Inflation
absehbar nicht Schritt

= Sondervermogen unterstitzt bei Investitionen in Forschungsinfrastrukturen und wird absehbar
auch genutzt werden, um Finanzierungsliicken zu schlielfen — ein unmittelbares Ausgleichen von
Licken mit Hilfe des Sondervermogens ist aber nur bei Investitionen moglich (also nicht beim
Personal)

= wenn die Bundeslander fir die ,Schnellbauinitiative Hochschulen” genauso ,viel” geben wie der
Bund, wird es 1.167 Jahre dauern, bis der Sanierungsstau an den Hochschulen aufgel6st

= neu: Berichtspflicht zu Selbstbewirtschaftungsmitteln der AuReruniversitaren
Forschungseinrichtungen gegeniber dem Parlament (verankert durch Mal3gabebeschluss in der

Bereinigungssitzung des Haushaltsausschusses)



Bundeshaushalt: Gesamtbewertung

& insgesamt mehr Investitionen — Einstieg in die Auflosung des Investitionsstaus

(& (= Haushaltstitel Wissenschaft entwickeln sich unterschiedlich

& ,Schnellbauinitiative” Hochschulen viel zu klein und viel zu langsam

& Verzicht auf angemessene Besteuerung von Vermogen, Erbschaften, Spitzeneinkommen

(- Folge: Angriffe auf den Sozialstaat, Kiirzungsdebatten in den Landern

vgl. hierzu ausfihrlicher: Stellungnahme des DGB



https://www.dgb.de/fileadmin/download_center/Stellungnahmen/2025-09-15_DGB-Stellungnahme_zum_Entwurf_des_Bundeshaushalts_2026_und_Finanzplan_bis_2029-final.pdf

Aktuelle Publikationen und ver di
Veranstaltungen




Wissenschaftsunterstiitzende Arbeit

» Tagungsbericht:
Das Fundament brockelt

» Download Positionspapier


https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/hochschulen/++co++1f30da58-50e0-11f0-aaa5-b9542dd0f932
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/++file++685a9121898356d31095fb18/download/Positionspapier_Ohne%20uns%20l%C3%A4uft%20nichts_neu.pdf

Wissenschaftsunterstut-
zende Arbeit

Neue Themenseite im ver.di-Netz

Onne Oe Kolieg®nnen in Technk, Varwaitung und
Service kommen Hochschuien und
Forschungseinnchtungen um Stilstande
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Alle Infos rund um die Arbeit in Technik, Verwaltung, S o e S i e

machan. 5% haban . ainem Fosibonspager konkrate Konzapte und Forderungen
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» Aktuelle Nachrichten und Initiativen
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Hinterbihne
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Podcast


http://www.wissenschaftsunterstuetzende-arbeit.verdi.de/

Wissenschaftsfinanzierung

Hochschulen und Forschung

WISSENSCHAFTSFINANZIERUNG > Download Positionspapier
NEU STRUKTURIEREN UND AUSBAUEN

“ “‘ e Adobe Stock



https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/++file++679a19381a9279baf1c5ac70/download/2025.Positionspapier-Wissenschaftsfinanzierung%20-%20Webversion.pdf

Campus-Zeitung

Wintersemester 2025/26:

= Proteste gegen Kilrzungen

= Tarifrunde Lander

= TVStud

= Tarifbewegung SRH-Hochschule

= Aufwertung wissenschaftsunterstlitzende
Arbeit

> Online-Ausgabe

» Bestellungen: wissenschaft.fb-c@verdi.de


https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/service/publikationen/++co++2243c522-5d33-11ee-86e7-001a4a160110

Seminare fiir Betriebsrate 2026

Alle Seminare 2026 online! Stichwortsuche: Seminarfinder

Alle Angebote rund um die Betriebsratswahlen:
Betriebsratswahl 2026 | ver.di b+b

Alle fachspezifischen Seminare aus Gesundheit, Sozialen Unsere
Diensten, Bildung und Wissenschaft: Fachseminare FB C Seminarangebote

2026

fir Gesundheit, Soziale Dienste,
Bildung und Wissenschaft

Seminarbeispiele:

> Eingruppierung an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

» Befristung an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

A\

Aktuelles zum WissZeitVG

> Wirtschaftliche Angelegenheiten an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

..~ Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft


https://verdi-bub.de/
https://verdi-bub.de/betriebsratswahl-2026
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/service/seminare
https://verdi-bub.de/seminar/4229
https://verdi-bub.de/seminar/4229
https://verdi-bub.de/seminar/3507
https://verdi-bub.de/seminar/4357
https://verdi-bub.de/seminar/4237
https://verdi-bub.de/seminar/4237

Sei dabei, wenn sich rund 200 Interessenvertreter*innen treffen, um Ausbildung
besser zu machen!

* Vom 6. bis 8. Mai 2026 im Achat Hotel in Magdeburg

e Weitere Informationen findest du hier!
e Anmeldeschluss: 06. Februar 2026

* Hier kannst du dich sofort anmelden!



https://achat-hotels.com/hotels/magdeburg
https://verdi-bub.de/seminare/konferenzen-und-tagungen/jav-konferenz-gesundheit-soziale-dienste-bildung-wissenschaft
https://verdi-bub.de/onlineanmeldung?seminarnummer=F03-2605061

Kontakt:
ver.di-Bundesverwaltung: Sonja Staack
wissenschaft.fb-c@verdi.de ver di

Bundesfachkommission Forschung: Ruth Rudolph (Sprecherin, DESY)
ruth-rudolph@web.de

www.forschung.verdi.de
www.wissenschaftsunterstuetzende-arbeit.verdi.de
www.befristungen-wissenschaft.verdi.de
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