Bericht des Ausschusses ARGUS für die AGBR-Konferenz
Berichterstatter / Sprecher: Frank Heymach (HGF, GSI, FAIR)
Kontakt: f.heymach@gsi.de
Status: Zur Kenntnisnahme - Weiterleitung an Grundsatzfragen-AS, anschließend an agbr-clearing@listserv.dfn.de für allen Beteiligten der AGBR

1. Prioritätenroadmap 2025/2026
1 🔴 Priorität ROT - Hohe Dringlichkeit 
· Betreiberverantwortung im Arbeitsschutz - Rechtliche Klarstellung und Umsetzung
· Psychische Gefährdungsbeurteilung - Verpflichtende Implementierung
· Burnout-Prävention und Stressmanagement - Präventive Maßnahmen
· Zusammenarbeit mit Berufsgenossenschaften - Strategische Partnerschaft
· Öffentlichkeitsarbeit des ARGUS - Sichtbarkeit und Kommunikation
· Verhaltensbeeinflussende Unfallursachen - Analyse und Gegenmaßnahmen
· Arbeitszeit-Regelungen - Umsetzung neuer „Bestimmungen“ (13-Stunden-Tag???!!)
· Zertifizierung und Schulungen - Qualitätssicherung
· Strategie Nachwuchsrekrutierung - Demografischer Wandel
2 🟡 Priorität GELB - Mittlere Dringlichkeit 
· Arbeitsschutz-Organisation und Dokumentation - Systematisierung
· Long-COVID-Thematik - Langzeitfolgen und Arbeitsplatzanpassung
· Psychische Gefährdungsbeurteilung - Praktische Umsetzungsstrategien
· Arbeitsmedizin - Integration aktuelle Erkenntnisse in bestehende Strukturen
· Arbeitsplatz-Psychologie - Präventive Ansätze
3 🟢 Priorität GRÜN - Langfristige Entwicklung 
· Arbeitsschutz "mit leichtem Gepäck" - Effiziente Prozesse
· Zeiterfassung im Gesundheitsschutz - Monitoring und Prävention
· Arbeit 4.0 - Mobiles Arbeiten und moderne Arbeitsplatzgestaltung
· Voice-over-IP Notrufsysteme - Technische Modernisierung (Notrufverordnung 2.0??)
· Referentenliste-Erstellung - Expertennetzwerk aufbauen
· Europäische Nachhaltigkeitsverordnungen - Compliance (CSRD u.a.)
· Standardisierte Ausschusssitzungen - Checklisten und Prozesse

2. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Das BGM fungiert als zentraler Baustein einer nachhaltigen Gesundheitsförderung und erweitert den klassischen Arbeitsschutz um präventive, ganzheitliche Ansätze. Die Integration von BGM-Maßnahmen in die Forschungseinrichtungen ist essentiell für die langfristige Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit.

3. Strategische Kooperationen und Netzwerkarbeit
4 Bestehende Kooperationen
· SOKO (AGBR) - Schnittstellen im Gesundheitsschutz etabliert
· Berufsgenossenschaften - Intensivierung der Zusammenarbeit
· Gewerkschaften - Dialog und gemeinsame Interessenvertretung
5 Geplante Kooperationserweiterungen
· Gesetzgeber/Politik - Direkter Dialog zu regulatorischen Themen
· Normungsgremien - Einflussnahme auf Standards (Kontakte A+A)
· BR-PR-Konferenz der SPD (1. Dezember 2025)
· Gesamtbetriebsrat (GBR) - Kompetenzaustausch zwischen Forschungssäulen
· SiFas - Integration bei Sitzungen und HGF-weite Vernetzung

4. Strategische Herausforderungen und Zukunftsplanung
6 Nachwuchsrekrutierung - Demografischer Wandel
Herausforderung: Der Großteil der aktuellen Ausschussmitglieder erreicht in 5-7 Jahren das Rentenalter.
Strategische Ziele:
· Repräsentation aller Forschungsbereiche und Institute im Ausschuss
· Systematische Nachfolgeplanung und Wissenstransfer
· Evaluierung einer möglichen Begrenzung der Ausschussgröße
7 Sonderstellungen in der Forschung
· Berufsgenossenschaftliche Besonderheiten - Diskussion spezifischer Regelungen für Forschungseinrichtungen
· Kommunikationsstrategie - Direkte Berichterstattung an Geschäftsführung und Vorstände / Macht-Pol
8 Kontinuierliche Fortbildung
Verstärkung der systematischen Weiterbildung aller Ausschussmitglieder zur Sicherstellung aktueller Fachkompetenz.

5. Schwerpunktthema: Zertifizierung (nächste ARGUS-Sitzung beim DLR (Andreas Prager))
9 Fokus-Standards
· ISO 45001 - Arbeitsschutzmanagementsysteme
· ISO 14001 - Umweltmanagementsysteme
· ISO 50001 - Energiemanagementsysteme
· EMAS - Eco-Management and Audit Scheme
10 Zusätzlicher Schwerpunkt
Energieeffizienz als integraler Bestandteil nachhaltiger Forschungsinfrastruktur

6. Organisatorische Neuerungen ab 2026
11 Sitzungsfrequenz
· Präsenzsitzungen: Zweimal jährlich
· Digitaler Austausch: Zwei Monatliche Zoom-Meetings (Pilotphase)
12 Vorbereitung DLR-Sitzung
Gemeinsame strategische Vorbereitung der nächsten Ausschusssitzung beim Deutschen Zentrum für Luft- und Raumfahrt.

7. Ausblick: Innovative Kooperationsmodelle
Die nächste Ausschusssitzung wird innovative Kooperationsformen in der Forschungslandschaft diskutieren, um den sich wandelnden Anforderungen an Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement gerecht zu werden.

Fazit
Dieser Bericht dokumentiert die strategische Neuausrichtung des Ausschusses ARGUS mit klaren Prioritäten, erweiterten Kooperationen und nachhaltigen Strukturen für die kommenden Jahre. Die definierten Maßnahmen zielen auf eine zukunftsfähige Arbeitsschutzkultur in der deutschen Forschungslandschaft ab.

Erstellt für die AGBR-Konferenz | Stand: September 2025

