Sicherheitsleitbild GSI und FAIR

1 Einleitung

GSI und FAIR betreiben und bauen weltweit einzigartige Teilchenbeschleunigeranlagen mit Fokus auf
Schwerionenforschung. Die Anlagen werden von Wissenschaftler/innen im Haus sowie von externen
Wissenschaftler/innen aus tber 50 Lindern weltweit genutzt. Sie nutzen die Anlagen fiir Experimente, um neue
Erkenntnisse (iber den Aufbau der Materie und die Entwicklung des Universums zu gewinnen. Dariber hinaus
entwickeln sie neuartige Anwendungen in Medizin und Technik. Um Forschung auf Spitzenniveau zu
ermoglichen, sehen wir es als unerlasslich an, eine dem Arbeitsschutz verpflichtende Umgebung fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen. Dies muss Hand in Hand mit einem verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt geschehen. Dabei ist die kontinuierliche Verbesserung hinsichtlich des Gesundheits-,
Arbeits- und Umweltschutzes unsere Pramisse. Wir mochten uns daher dazu bekennen, dass wir diesen
Themen den gleichen Stellenwert einrdumen wie den Leistungen, Dienstleistungen, Produkten und
Errungenschaften unserer Belegschaft.

2  Anerkennung und Wertschatzung

In unseren Forschungsanlagen sind es in besonderer Weise Menschen, die zum gesamten Erfolg des
Unternehmens beitragen. Daher haben wir es uns zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Kulturen, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie die Integration schwerbehinderter Menschen zu férdern. Anerkennung und
Wertschatzung fiir alle Beschaftigten sind fiir uns ein Schliissel zum Erfolg und wir wollen groRen Wert auf
einen verantwortlichen Umgang mit der Gesundheit der beim GSI Helmholtzzentrum fir
Schwerionenforschung und FAIR tatigen Menschen legen. Gegenseitiger Respekt, kooperativer Umgang,
Vertrauen und offene wertschatzende Kommunikation sehen wir als Basis flir unsere Zusammenarbeit.

3 Gesetze und Verordnungen

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, uns bewusst fiir Arbeitsbedingungen einzusetzen, in denen Beschéftigte sicher,
gesund und erfolgreich arbeiten konnen. Dazu gehort ausnahmslos die aktive Unterstiitzung und Einhaltung
von Sicherheitsregeln durch alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Vorgesetzte, aber genauso auch die
Bereitstellung sicherer, ergonomischer Arbeitsmittel und Arbeitsplatze. Dies umfasst auch die
Weiterentwicklung von Sicherheitsregeln im Forschungsumfeld. Alle Beschaftigten werden somit zum sicheren
und gesunden Verhalten innerhalb der GSI und FAIR befahigt. Um weiterhin Tatigkeiten, Anlagen und Prozesse
kontinuierlich zu verbessern, setzen wir uns dazu konkrete Ziele und bewerten deren Erfillung systematisch
und regelmaRig in unserem strategischen Sicherheitsplan (Roadmap).

4  Wissenserwerb, Filhrung und Verantwortung unter Kollegen

Wir verpflichten uns, unsere Prozesse stets anzupassen um die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit fur
alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Gastwissenschaftler und Fremdfirmenmitarbeiter bestmdoglich zu
gewabhrleisten und kontinuierlich zu verbessern. Wir erwarten, dass alle Beschaftigten ihren Beitrag zur
Verhinderung von Unfédllen und Gesundheitsgefahren leisten, indem sie

®  mogliche Gefahren erkennen,

e melden,

e dabei behilflich sind, diese zu bewerten,

e MaRnahmen zur Abwendung erarbeiten und
e MaRnahmen, wenn moglich, umsetzen.

Dies betrifft zum einen die Flihrungskrafte, die durch die Organisation in ihrem Bereich sowie durch personlich
vorbildliches Verhalten ihren Beitrag zur Verhinderung von Unféllen und Gesundheitsgefahren leisten. Zum
anderen soll aber auch jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter eine Verantwortung gegeniiber den
Kolleginnen und Kollegen wahrnehmen. Durch Information, Schulung und Weiterbildung férdern wir das
Bewusstsein und die Kompetenz zur Umsetzung dieser Grundséatze bei allen Beschaftigten.
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5 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Umweltschutz entwickelt sich langfristig durch die Nachhaltigkeit des Wirtschaftens, des Arbeitens und der
Lebensfiihrung. Unser Ziel ist es, am Erhalt einer intakten Umwelt mitzuwirken und die von GSI und FAIR
ausgehenden Umwelteinfllisse im Betrieb und wahrend Bauphasen so gering wie moglich zu halten.



